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Le Linee Guida
in Italia e nel mondo:

hanno ancora un significato?

Roberto Buzzetti, Padova 24 settembre 2016

Linee guida cliniche
Institute of Medicine (1992)

Å"systematically developed
statements to assist 
practitioner and patient
decisions about
appropriate health care for 
specific clinical
circumstances"

Åñraccomandazioni 
sviluppate in modo 
sistematico per supportare 
le decisioni dei medici e 
dei pazienti sulla 
assistenza sanitaria 
appropriata per specifiche 
condizioni clinicheò
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Clinical practice guidelines areé

statements

that include 
recommendations

intended to optimize
patient care 

that are informed by a 
systematic review of 
evidence

and an assessment of 
the benefits and 
harms of alternative 
care options.

Institute of Medicine (IOM) 2011

documenti che 
contengono 
raccomandazioni 

finalizzate ad ottimizzare 
l'assistenza al paziente, 

fondate su una revisione 
sistematica delle prove 
di efficacia 

e su una valutazione di 
benefici e danni di 
opzioni assistenziali 
alternative.
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Valutare una Linea Guida

LO STRUMENTO AGREE

. Struttura e contenuto di AGREE

23 criteri (item) suddivisi in 6 aree

ÅObiettivo e motivazione (item 1-3) 

ÅCoinvolgimento delle parti in causa (item 4-7)

ÅRigore della elaborazione (item 8-14)

ÅChiarezza e presentazione (item 15-18)

ÅApplicabilità (item 19-21)

ÅIndipendenza editoriale (item 22-23)
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Negli anni più recenti gli sforzi 
maggiori sono stati fatti 

Åper rendere più esplicito e trasparenteil processo di 
produzione;

Åper dichiarare e gestire i conflitti di interesse (COIs)

Il tutto con lo scopo di rendere più credibilile LG come 

strumento decisionale.
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ÅFondatonel 2002, il Guidelines International 
Network (G-I-N) è un network di sviluppatoridi linee
guidachecomprende93 organizzazionie 89 membri
individuali(46 stati). 

AnnInternMed. 2012;156:525-531.

Il GuidelinesInternational Network (GIN)

ha creato un database di LG e un network 
di produttori e utilizzatori 

ŎƘŜ ǎƛ ǊƛǳƴƛǎŎŜ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŀƭƭΩŀƴƴƻ όǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ŝ ŀ CƛƭŀŘŜƭŦƛŀΣ Ŏƻƴ ƛƭ 
coordinamento di AmirQaseemdella UPennche è anche nel 
direttivo del GRADE). 

Ha dato un contributo anche sul fronte dei conflitti di interesse 
nei panel produttori di LG.

http://www.g -i-n.net/

http://www.g-i-n.net/
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ÅIl consiglio direttivo G-I-N riconosce l'importanza dei 

processi di sviluppo di linee guida rigorose e 
fattibili e ha avviato uno sforzo verso un consenso 
sugli standard minimi per definire linee guida di alta 
qualità.

ÅA differenza di altri standard esistenti a livello nazionale o 
locale per lo sviluppo delle linee guida, le componenti 
chiave proposte da G-I-N rappresentano il consenso di un 

gruppo internazionale e multidisciplinare 
di sviluppatori attivi delle linee guida.
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WHAT DOES THE G-I-N RECOMMEND?
G-I-N PRINCIPLES aboutCOIs

ÅPrincipio 1: fare tutti gli sforzi possibili per non includere membri con 
COI diretti o indiretti. Sebbene il G-I-N riconosca la necessità di 
eccezioni, in situazioni in cui i membri del gruppo hanno COI, i 
membri conflittuali dovrebbe rappresentare una minoranza su un 
pannello linea guida e serve trasparenza sui motivi per comprendere 
nel gruppo membri con COI.

ÅPrincipio 2: La definizione dei COI e la loro gestione si applica a tutti i 
membri di un gruppo di sviluppo della linea guida, a prescindere dalla 
disciplina o le parti interessate che rappresentano, e dovrebbe essere 
esplicitata prima della costituzione del panel.

ÅPrincipio 3: utilizzare moduli standard per la dichiarazione dei conflitti 
di interesse.


